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Supply and demand of labour in 2020. Breakdown by field of education

Note: Concerning the alternatives for demand, see fact box in the end of the section
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thousands

Demand A

   Demand B

       Supply

Imbalances within the area of teaching
Supply and demand of persons with teaching degrees
are by and large balanced. However, development 
varies for different categories of teachers. While we 
run the risk of having a considerable lack of teachers 
in preschool and at leisure time centres, there will be a 
large surplus of teachers working in compulsory and 
upper secondary schools. The new teacher training 
programme implies that many of the new teachers 
graduating during the forecast period will be eligible 
to teach on several levels within childcare and school, 
which should contribute to even out arising imbalances. 
Surplus of humanists, balance within technology
There will be a large surplus of labour with education 
in the humanities or the arts. This surplus mainly 
applies to the upper secondary level. If the interest for 
education in the arts and media in upper secondary 
school continues at the same level as today, the supply 
of those with such education will grow very rapidly 
and far exceed the demand. Even those who continue 
with higher education within the same area will meet a 
harsh labour market. 

Up until 2020, there will be somewhat of a surplus
of labour in the areas of social sciences, law, trade and
administration. This surplus is on the higher education,
while the demand for persons with upper secondary
education within the areas is expected to exceed the supply.
Those with higher education in these areas can therefore
increasingly be forced to accept work that is today carried
out by people with upper secondary education.

The supply and demand of labour trained for work 
in technology and manufacturing is expected to be fairly 
balanced on the whole over the next fifteen years. Any 
lack of labour will probably apply to those who have 
upper secondary education, but here we will likely find 
a certain amount of interchangeability between the 
levels of education.

The population   

Up until 2020, Sweden’s population is predicted to
increase by 650 000, or slightly more than 7 per cent.
Nearly 500 000 people of this increase will be persons
aged 65 and above. The number of children and young
people (0-19 years) will increase by 45 000, and those of
working age (20-64) by 120 000. The increase of the oldest
group is more than 30 per cent, while both the other two
groups will only increase a bit more than 2 per cent.

Despite this, there will be a fairly moderate increase 
during the next ten years of what is sometimes referred 
to as the dependency ratio, i.e. the ratio between the 
total population and the working-age population (20-64 
years). However, seen from a dependency perspective 
there will be a marked shift in the age structure in 
an unfavourable direction over the next following 
15-20 years. Among other things, this is because the 
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Number of employed persons aged 16-64, 1980-2030
Forecast and zero-alternative from 2005
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large generation of the 1960s will reach retirement age 
around the year 2030, at the same time when many of 
those belonging to the large cohorts born in the 1940s 
are still alive.

The labour force
The number of employed persons aged 16-64 is 
expected to increase by 200 000 up until 2020. About 
half of this increase is due to population growth. 
The remainder is because we have assumed that the 
share of the population that is included in the labour 
force (known as participation in the labour force) will 
increase somewhat and that the share of those who 
are unemployed will decrease somewhat compared 
to the situation today. During the period 2020-2030, 
employment is expected to increase by a further 
80 000 persons, which almost completely is because it 
is assumed that participation in the labour force will 
continue to rise and unemployment continue to fall. 
The population aged 16-64 will hardly change at all 
during the 2020s. 

By using what is known as a zero-alternative, 
participation in the labour force and unemployment 
has been fixed at the level for 2004. The change in time 
of the number of employed persons that this calculation 
results in shows the significance of population changes. 
At the same time, the difference between the forecast 
and the zero-alternative shows the overall effect of our 
assumptions on changes in participation in the labour 
force and changes in unemployment.

According to the forecast, employment increases 
somewhat more than the labour force, and the labour 
force in turn increases considerably more than the 
population aged 16-64. The difference in the rate of 
increase between employment and the labour force is 
due to the assumption that unemployment will drop 
somewhat compared to the situation today. Further 
on the difference in the development rate between 
the population and the labour force is because we 
assume there will be an increase in the labour force 

participation rate. Another explanation is that there is a 
gradual shift of the age structure within the 16-64 year 
age group towards those ages where participation in 
the labour force is greatest. 

Among other things, the calculations are based on the 
assumption that women’s and men’s behaviour on the 
labour market will continue to become more and more 
similar, and that by the end of the forecast in 2030, 
participation in the labour force will be totally equal 
among women and men. For most of the age groups, 
the increase will be very moderate or none at all. One 
exception is the age group 60-64 year-olds, where it 
is assumed that participation in the labour force will 
increase by eight percentage points. The reason for 
this assumption is mainly due to the new pension 
system that encourages a long working life since the 
pension is based on total life income. This, combined 
with a delayed entrance to the labour market because 
of extended time for education, means that many will 
need to work longer in order to receive a good pension.

Industry sectors
Employment in manufacturing industry is expected 
to decrease up until 2020, but at a somewhat slower 
pace compared to development since 1990. In total, 
this decrease is expected to be about 110 000 persons 
between 2003 and 2020. A decline in the number of 
employed persons is also expected to continue within 
the agricultural and forestry industries. However, 
employment within the construction industry is 
expected to increase, due to the need for more housing 
after a long period of extremely low new construction. 
Nevertheless, employment within the construction 
industry is not expected to reach the same high level as 
in the beginning of the 1990s. 

Employment in the private service sector is expected 
to increase. However, growth will be slower than 
during the 1990s. In total, an increase of 160 000 
persons is expected between 2003 and 2020. The most 
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Educational level for men and women aged 20-64. 
1970-2020
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The number of employed persons 1985-2020.
Breakdown by sector
Forecast from 2004 onwards
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rapid growth is expected for those sections of the 
private services sector which are directed towards 
enterprises, i.e. economic, legal and technical activities 
and IT consultancy services. But even the hotel and 
restaurant industry together with recreation, culture 
and sports are expected to grow quite sharply.

Employment is expected to increase in the health and 
medical care services, care for the elderly and childcare. 
All in all, the public service sector is expected to increa-
se by 140 000 persons up until 2020. The need for care 
for the elderly is steadily increasing as more and more 
people grow old. The demand for childcare is also ex-
pected to increase as a result of the predicted increase 
in the birth rate. 

Education of the population
In 1970, nearly 60 per cent of the population aged 
20–64 had compulsory school as their highest level 
of education. The corresponding proportion today is 
20 per cent. Thirty-five years ago, somewhat more than 
one in four had upper secondary education, compared 
to one in two today. At the same time, the percentage 
of those with higher education has increased from 8 to 
33 per cent. 

Within the next coming 15 years, the changes also 
seem to be considerable. The percentage of those with 
compulsory school as their highest level of education is 
expected to fall to slightly more than 10 per cent, while 
the share with higher education is expected to rise to 
42 per cent. The share of those with upper secondary 
education will fall somewhat compared to today, and is 
expected to be around 45 per cent. 

The proportion of those with higher education is 
considerably higher among women than among men, 
and this difference is expected to increase if current 
trends remain. In 2004, 30 per cent of men and 36 per 
cent of women aged 20-64 had higher education.  

According to our calculations, the corresponding sha-
res in 2020 will be 36 and 48 per cent, respectively. 

Among other things, these calculations are based on 
the assumption that by and large, all young people will 
begin upper secondary school, and that their choice of 
educational programme will be the same as the average 
in recent years. Further, it is assumed that the number 
of first-year students in higher education level will 
remain at the same level as the academic year 2003/04 
during the entire forecast period. 

The future dimension of higher education is a very 
uncertain factor in the calculations. The sharp increase 
in the number of first-year students during the last 15 
years has now come to a standstill. If we look five years 
ahead in time, we can expect to see a very sharp increase 
in the number of upper secondary school graduates, but 
in another five years, this figure will have dropped just 
as much. The demand for higher education can thus be 
expected to vary considerably during the next coming 
ten years. The size of this variation of demand and its 
effect on the number of university entrants will depend 
on the resources that are given to higher education.

Demand for educated persons
Up until 2020, the demand for labour with upper secon-
dary education as well as higher education is expected 
to sharply increase. In contrast, the demand for persons 
with only compulsory school education will fall drama-
tically; the decrease in demand will be between 240 000 
and 340 000 persons up until 2020.
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Arbetskraften

Senare pensionering?
Kommer de som hade en fördröjd etablering på arbets-
marknaden under 1990-talet att ha ett högre arbets-
kraftsdeltagande när de närmar sig pensionsåldern 
än tidigare generationer har haft? Kommer det nya 
pensionssystemet att innebära att fler väljer att arbeta 
till 65 års ålder eller ännu högre upp i åldrarna för att 
kunna försörja sig? Arbetskraftsdeltagandet i åldrarna 
över 60 år har ökat de senaste åren till skillnad från i 
andra åldersgrupper. Ökningen gäller både män och 
kvinnor och är ungefär lika stor. 

Det finns olika orsaker till ökningen. När det gäller 
kvinnorna rör det sig huvudsakligen om en kohort-
effekt, dvs. kvinnor i yngre årskullar födda under slutet 
av 30-talet och början av 40-talet har alltid haft ett 
högre arbetskraftsdeltagande än sina äldre medsystrar 
och denna skillnad kvarstår i slutet av den yrkesverk-
samma åldern. För män finns ingen sådan effekt. Perso-
ner i dessa åldersgrupper berörs inte alls eller endast 
delvis av det nya pensionssystemet. Möjligen kan det 
ha en indirekt betydelse om deras makar/sambor finns 
kvar i förvärvslivet och påverkas av det nya pensions-
systemet. 

Ovan beskrivna utveckling är trolig även i framti-
den. Kohorteffekten för kvinnor torde gälla även under 
de närmaste 10 åren. När det gäller det minskade för-
tida utträdet från arbetskraften är det rimligt att tro på 
en ännu starkare effekt när de årskullar vilkas pension 
bestäms helt enligt det nya systemet kommer upp i 
dessa åldrar. För kvinnor skulle detta leda till en dub-
bel effekt.

Befolkningens utbildningsnivå höjs
Utbildningsnivån i befolkningen har höjts markant 
under de senaste decennierna och den utvecklingen 
kommer att fortsätta. Samtidigt vet vi att andelen för-

värvsarbetande stiger med utbildningsnivån. Detta 
gäller båda könen men särskilt för kvinnorna. För dem 
skiljer mer än 20 procentenheter i andelen förvärvsar-
betande mellan de med eftergymnasial utbildning och 
de med endast grundskola. Detta gäller i stort sett i alla 
åldrar. För männen är skillnaden 10-15 procentenheter, 
visserligen klart mindre än för kvinnorna men ändå 
betydande. 

Den fortsatta höjningen av utbildningsnivån skulle 
alltså tala för att arbetskraftsdeltagandet i genom-
snitt kommer att stiga. Alldeles självklart är nu inte 
detta. Utbildning är en relativ resurs; det finns alltid 
några som har den lägsta utbildningen och därmed 
genomsnittligt sett sämst förmåga att konkurrera på 
arbetsmarknaden om befintliga jobb. Om höjningen av 
utbildningsnivån skall ha någon effekt på arbetskrafts-
deltagandet totalt sett så måste nivåhöjningen också 
innebära en ökad internationell konkurrenskraft och en 
ökad förmåga att skapa nya arbetstillfällen.

Internationellt sett tillhör en stor andel av befolk-
ningen i Sverige arbetskraften, oavsett utbildnings-
nivå. Sverige, precis som de övriga nordiska länderna, 
uppvisar ett mönster som skiljer sig från genomsnittet 
i OECD-länderna. Avgörande för denna skillnad är 
kvinnornas deltagande i arbetslivet. Av de svenska 
kvinnorna i åldern 25-64 år tillhörde 82 procent arbets-
kraften år 2002, vilket var 16 procentenheter högre än 
genomsnittet för kvinnor i OECD. Den största skill-
naden gäller för folk- och grundskoleutbildade och 
gymnasieutbildade kvinnor. Av den förstnämnda kate-
gorin var arbetskraftsdeltagandet 73 procent i Sverige, 
men endast 54 procent i genomsnitt för kvinnor inom 
OECD, en skillnad på 19 procentenheter. Bland de gym-
nasieutbildade kvinnorna uppgick skillnaden till 14 
procentenheter. Svenska mäns arbetskraftsdeltagande 
skiljer sig däremot inte mycket från genomsnittet för 
män inom OECD.

Arbetskraftsdeltagande i åldrarna 25-64 år i Sverige och OECD år 2002 efter utbildningsnivå och kön
Procent

Källa: Education at a Glance 2004, OECD
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Utsikterna för olika utbildningsgrupper
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tusental

Förvärvsarbetande
Tillgång
Efterfrågan A
Efterfrågan B

PROGNOS

Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft till 2020

1990 1995 2000 2003 2010 2015 2020

Universitets- och högskollärare 19
Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 10
Journalister, konstnärer, skådespelare m.fl. 9

Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 11
Journalister, konstnärer, skådespelare m.fl. 9
Universitets- och högskollärare 9

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %
Män Kvinnor

Lång eftergymnasial utbildning 74 65
Kort eftergymnasial utbildning 9 15
Gymnasiekompetens 15 19
Inga utbildningskrav 2 1
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tusental tusental

2004 2020

Könsfördelningen, %

PROGNOS

1990 2004 2020
Män 37 34 32
Kvinnor 63 66 68

Ej i arbetskraften I arbetskraften

Två av tre är kvinnor
En rad olika utbildningar räknas till gruppen humanistiska 
högskoleutbildningar. Hit hör bl.a. utbildningar i främman-
de språk, svenska och litteraturvetenskap, filosofi, historia, 
konstvetenskap och konsthistoria. Idag utgör kvinnorna två 
tredjedelar av de humanistiskt utbildade. Denna fördelning 
väntas bestå under prognosperioden.

De vanligaste yrkena bland humanister finns inom yr-
kesgrupperna arkivarier, bibliotekarier m.fl, journalister, 
konstnärer, skådespelare m.fl. samt universitets- och hög-
skollärare. År 2004 var dock inte mer än ca 30 procent av de 
förvärvsarbetande kvinnorna och ca 40 procent av männen 
verksamma i dessa yrkesgrupper. En betydande del arbetade i 
yrken med lägre kvalifikationskrav än den utbildningsnivå de 
hade. En fjärdedel av männen och en tredjedel av kvinnorna 
arbetade i sådana yrken.

Svag efterfrågan
Utbudet av humanistiskt högskoleutbildade beräknas öka 
med närmare 30 procent under prognosperioden. Efterfrå-
gan väntas inte alls öka i den takten. Beräkningarna pekar 
alltså mot ett ökande gap mellan tillgång och efterfrågan på 
humanister. För enskilda grupper kommer läget dock troli-
gen att te sig betydligt ljusare. Behovet av t.ex. kvalificerade 
översättare kommer att vara fortsatt stort liksom behovet av 
konferenstolkar. På båda dessa områden råder f.n. brist. De 
senaste åren har språkämnenas situation blivit bekymmer-
sam då tillgången på kvalificerade lärare varit låg och antalet 
studenter litet även i språk som tyska, franska och spanska. 
Inom andra områden bland de humanistiska utbildningarna 
råder det motsatta förhållandet: tillgången på utbildade är 
god, men efterfrågan svag.

För mer information – läs sidorna 
78–79  ”Så redovisas resultaten”
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Bibliotekarier

De vanligaste yrkena 2004

Åldersfördelning

tusental

Förvärvsarbetande

Tillgång
Efterfrågan A
Efterfrågan B

PROGNOS

Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft till 2020

1990 1995 2000 2003 2010 2015 2020

Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 69
Drift- och verksamhetschefer 7
Journalister, konstnärer, skådespelare m.fl. 4

Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 79
Drift- och verksamhetschefer 4
Biblioteksassistenter m.fl. 3

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %
Män Kvinnor

Lång eftergymnasial utbildning 92 92
Kort eftergymnasial utbildning 2 2
Gymnasiekompetens 5 6
Inga utbildningskrav 1 0

70–74

65–69

60–64

55–59

50–54

45–49

40–44

35–39

30–34

25–29

20–24

15–19

0,0 0,3 0,6 0,9 1,2 1,51,5 1,2 0,9 0,6 0,3 0,0
tusental tusental

2004 2020

Könsfördelningen, %

PROGNOS

1990 2004 2020
Män 21 20 17
Kvinnor 79 80 83

Ej i arbetskraften I arbetskraften

Fyra av fem utbildade är kvinnor 
Den traditionella bibliotekarieutbildningen ersattes för ca tio år 
sedan av biblioteks- och informationsvetenskaplig utbildning. 
Den syftar mot ett brett arbetsfält inom informationssektorn. 
Utbildningen har antingen formen av examen med biblioteks- 
och informationsvetenskap som huvudämne kompletterat 
med kurser i valfria ämnen eller som påbyggnadsutbildning 
efter andra högskolestudier. 

Fyra av fem med biblioteks- och informationsvetenskaplig 
utbildning är kvinnor. Den utveckling vi ser framöver talar 
för att den höga kvinnoandelen består. 

Överskottet växer
De flesta med bibliotekarie- eller biblioteks- och informations-
vetenskaplig utbildning arbetar i yrken som ligger i linje med 
deras utbildning. Det har dock varit överskott på utbildade de 
senaste åren. Arbetsgivarna har då uppgivit att det har varit 
god tillgång på sökande till de lediga befattningarna. Läget 
ser inte ljusare ut för dem som kommer ut på arbetsmarkna-
den under prognosperioden. Visserligen är drygt hälften av 
de nu yrkesverksamma 50 år eller äldre, vilket innebär stora 
pensionsavgångar fram till år 2020, men trots det väntas till-
gången öka markant. Ökningen fram till 2020 beräknas bli så 
pass stor som 2 000 personer eller 40 procent. Mot den skall 
ställas en förväntad svag ökning av efterfrågan, vilket pekar 
mot ett växande överskott under prognosperioden.

För mer information – läs sidorna 
78–79  ”Så redovisas resultaten”



 

     

   

 
 

        

    
    
    

    
    

    

   
 

    
    

  
   

 
  

   
   

   

   
     

      
    

      
      

         
       

       

  
    

    
       

      
       

    
    

     
   

         
     

      
     

   
       

     
     

  

      
    



  

 

   

   

 
 

        

 
    

    

 
    

    

   
 

    
    

  
   

 
  

   
   

   

     
    

      
      

      
      

     
       

       
     

      
       

      

       
     

     
       
      

    
        

     
     

      
      
    

       
     

    
        

     
    

    
   

      
    



 

     

   

 
 

        

   

    

   
    

   

   
 

    
    

  
   

 
  

   
   

   

 
   

      
     

      
         

     
       

      
      

  
     
       

       
      

    
     

  
     

    
       

   
     

     
    

       
      

         
       

     
           

    



  

 

   

   

 
 

 

        

   
   

    

   
    

   

   
 

    
    

  
   

 

   

  
   

   

    

   
    

     
     

      
       

     
       

        
    

      
   

          

     
     

      
    

     
     

     
     

     
     

      
        

         
          

      
         

     

      
    



Statistiska centralbyrån 101

Trender och prognoser Utsikterna för olika utbildningsgrupper

0

10

20

30

40

50

60

0

10

20

30

40

50

60

Samhälls- och beteendevetare, förvaltningsutbildning

De vanligaste yrkena 2004

Åldersfördelning

tusental

Förvärvsarbetande

Tillgång
Efterfrågan A
Efterfrågan B

PROGNOS

Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft till 2020

1990 1995 2000 2003 2010 2015 2020

Företagsekon, marknadsf o personaltjänstemän 15
Administratörer i offentlig förvaltning 13
Chefer för särskilda funktioner 12 

Företagsekon, marknadsf o personaltjänstemän 16
Administratörer i offentlig förvaltning 15
Chefer för särskilda funktioner 7

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %
Män Kvinnor

Lång eftergymnasial utbildning 78 69
Kort eftergymnasial utbildning 15 19
Gymnasiekompetens 6 11
Inga utbildningskrav 1 0

70–74

65–69

60–64

55–59

50–54

45–49

40–44

35–39

30–34

25–29

20–24

15–19

0 3 6 9 12 1515 12 9 6 3 0
tusental tusental

2004 2020

Könsfördelningen, %

PROGNOS

Ej i arbetskraften I arbetskraften

1990 2004 2020
Män 55 50 38
Kvinnor 45 50 62

Hälften i den offentliga sektorn
Denna utbildningsgrupp består av samhälls- och beteendeve-
tare samt personer med högskoleutbildning för administration, 
organisation och förvaltning. De tre vanligaste yrkena för 
utbildningsgruppen är desamma för män och kvinnor. Runt 
40 procent arbetar i dessa yrken. Något större andel av kvin-
norna än av männen har yrken med kvalifikationskrav som 
ligger under deras formella utbildningsnivå. Hälften arbetar 
i den offentliga sektorn, merparten i statlig eller kommunal 
förvaltning. Könsfördelningen är jämn för närvarande men 
kvinnornas andel har ökat successivt och ökningen antas 
fortsätta. Enligt arbetsgivarnas bedömning har det varit god 
tillgång på samhällsvetare under en lång följd av år.

Stor pensionsavgång väntar
Mer än hälften av dem som är i arbetskraften är 50 år eller 
äldre. Pensionsavgången blir alltså stor de närmaste 15 åren. 
Det framtida antalet examinerade beräknas hålla ungefär 
jämna steg med pensionsavgången så att tillgången totalt 
kommer att ligga kvar på ungefär nuvarande nivå under 
prognosperioden. 

Arbetsmarknadens efterfrågan beräknas öka med runt 
20 procent fram till år 2020. Ökningen ligger framför allt 
i den offentliga förvaltningen och i näringsgrenen andra 
företagstjänster, exempelvis konsultverksamhet avseende 
organisationsfrågor, redovisningsbyråer och personalre-
kryterare. Sammantaget tyder beräkningarna på en viss 
brist på samhälls- och beteendevetare i framtiden. Denna 
utbildningsgrupp är på många delar av arbetsmarknaden 
utbytbar mot exempelvis högskoleutbildade ekonomer. Det 
överskott för den senare gruppen, som våra beräkningar tyder 
på, kan alltså komma att uppväga den beräknade bristen på 
samhälls- och beteendevetare. För mer information – läs sidorna 

78–79  ”Så redovisas resultaten”
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Arkitekter

De vanligaste yrkena 2004

Åldersfördelning

tusental

Förvärvsarbetande

PROGNOS

Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft till 2020

1990 1995 2000 2003 2010 2015 2020

Arkitekter, civilingenjörer, m.fl. 65
Ingenjörer och tekniker 5
Universitets- och högskollärare 4

Arkitekter, civilingenjörer, m.fl. 65
Ingenjörer och tekniker 6
Universitets- och högskollärare 4

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %
Män Kvinnor

Lång eftergymnasial utbildning 87 85
Kort eftergymnasial utbildning 8 10
Gymnasiekompetens 5 4
Inga utbildningskrav 1 0

70–74

65–69

60–64

55–59

50–54

45–49

40–44

35–39

30–34

25–29

20–24

15–19

0,0 0,5 1,0 1,51,5 1,0 0,5 0,0
tusental tusental

2004 2020

Könsfördelningen, %

PROGNOS

Ej i arbetskraften I arbetskraften

0

2

4

6

0

2

4

6

1990 2004 2020
Män 69 59 44
Kvinnor 31 41 56

Tillgång
Efterfrågan A
Efterfrågan B

Var tionde arkitekt är egen företagare  
År 2003 fanns 4 900 förvärvsarbetande arkitekter i landet. Till 
gruppen arkitekter räknas här även inredningsarkitekter och 
landskapsarkitekter. De flesta arkitekter arbetar på privata 
konsultföretag, men kommunerna är också viktiga arbetsgi-
vare. En relativ stor del av arkitektutbildade är egenföreta-
gare, en av tio. Två av tre arkitektutbildade har arbeten som 
motsvarar deras utbildning. De övriga arbetar bland annat 
som tekniker, ingenjörer och som högskollärare. I dag är det 
fler män än kvinnor som har arkitektutbildning, men andelen 
kvinnor ökar successivt och år 2020 förväntas majoriteten av 
arkitekterna vara kvinnor.

Arbetsmarknad i förändring
Arkitekter arbetar oftast med att rita hus, men yrket föränd-
ras och utvecklas. Allt flera arbetar med att vårda befintliga 
byggnader, bevara olika kulturmiljöer och med att planera 
samhällen, vägar och andra trafiklösningar. Det har blivit 
allt viktigare att planera utifrån ekologiska utgångspunkter 
och att väga samman dem med ekonomiska, tekniska och 
estetiska krav.

Den arbetsmarknad som arkitektutbildade möter är känslig 
för konjunktursvängningar. Under de senaste åren har det 
blivit något svårare för nyutbildade arkitekter att få jobb. Å 
andra sidan har de internationella möjligheterna blivit fler. 
Utbildningen styrs av ett särskilt EU-direktiv vilket innebär 
att en svensk examen ger rätt att arbeta som arkitekt även i 
andra europeiska länder. Den relativt svåra arbetsmarknaden 
för arkitekter förväntas fortsätta – med nuvarande antagning 
till utbildningen kommer tillgången att växa snabbare än 
efterfrågan.

För mer information – läs sidorna 
78–79  ”Så redovisas resultaten”
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Modellerna

många gånger även avläggas på de program som nor-
malt leder fram till en yrkesexamen (i de fall en person 
avlägger både en generell examen och en yrkesexamen 
prioriteras den sistnämnda). Vidare finns ingen klar 
och avgränsad grupp nybörjare att relatera de examine-
rade till. 

Givet dessa förutsättningar har examensfrekvensen 
uppskattats genom att antalet personer som avlägger 
generella examina, fördelade efter inriktning, relaterats 
till antalet högskolenybörjare i ”lämpliga” ämnesgrup-
per ett ”lämpligt” antal år tillbaka i tiden. 

Vi beräknar även hur många som varje läsår kom-
mer att avlägga minst 20 högskolepoäng men (ännu) inte 
hel examen. Numera inrapporterar nästan alla universi-
tet och högskolor varje läsår uppgift om avlagda poäng, 
men det är först de senaste åren som uppgifterna fått 
sådan kvalitet att man kunnat ackumulera de poäng 
som en individ avlägger under sin studietid. I Svensk 
utbildningsnomenklatur (SUN) och därmed i SCB:s re-
gister över befolkningens utbildning delar man upp de 
ännu inte examinerade efter studieinriktning och i tre 
nivåer: minst 20 poäng men inte 80, 80 poäng men inte 
120 samt 120 poäng eller mer. I prognosen görs dock 
ingen nivåindelning. 

Antalet ”examinerade 20-poängare” under ett läsår 
har beräknats som en andel av det sammanlagda anta-
let högskolenybörjare under de senaste tre läsåren, med 
fördelning efter ämnesinriktning.  Denna andel har 
antagits förbli densamma under prognosperioden som 
läsåret 2002/03. 

Man bör observera, att de som klassificeras som 
”20-poängare” till stor del består av sådana som fortfa-
rande studerar och att majoriteten av dem kommer att 
ta examen förr eller senare. Det är med andra ord stor 
omsättning på personer i denna kategori. – I avsnittet 
Högskolan finns mer att läsa om de s.k. 20-poängarna.

Kommunal vuxenutbildning
Studier i den kommunala vuxenutbildningen tas med i 
beräkningarna endast om studierna medför en höjning 
av utbildningsnivån för den studerande. Detta gäller i 
och för sig alla former av utbildning, men kan vara sär-
skilt viktigt att påpeka för just komvux. En stor del av 
de studerande har redan en gymnasial utbildning som 
de vill komplettera, andra har inga ambitioner att höja 
sin utbildningsnivå utan studerar av rent intresse för 
något ämne. För att räknas som ett utbildningsnivålyft 
krävs att man läser in gymnasiekurser om minst 550 
poäng (det anses motsvara ett års studier i gymnasie-
skolan). Som ”examinerad” i komvux ett givet år har vi 
räknat dem som enligt SCB:s register över befolkning-
ens utbildning hade komvux som källa för sin högsta 
utbildning och som höjt sin utbildningsnivå (eller 
ändrat sin utbildningsinriktning inom samma nivå) det 
senaste året. Genom att relatera detta till antalet stude-

rande i komvux får man ett mått på ”examinationsfrek-
vensen”. 

Antalet studerande i komvux har minskat de senaste 
åren och det riktade statsbidrag som ersätter det tidi-
gare s.k. kunskapslyftet har inte samma omfattning 
som detta hade. Därigenom kommer ”examinationen” i 
komvux att minska. 

Kvalificerad yrkesutbildning (KY)
Kvalificerad yrkesutbildning (KY) inrättades som för-
söksverksamhet hösten 1996, men fr.o.m. 1 januari 2002 
är den en reguljär eftergymnasial utbildning. Kvalifi-
cerad yrkesutbildning bedrivs av kommuner, utbild-
ningsföretag och högskolor i samverkan med arbetsli-
vet. Utbildningsanordnaren ansöker om statligt stöd 
hos Myndigheten för kvalificerad yrkesutbildning för 
varje utbildning för sig. Detta tillsammans med att ut-
bildningen skall bedrivas i samverkan med arbetslivet 
innebär en fortlöpande anpassning till förändringarna 
på arbetsmarknaden, både vad gäller utbildningens 
innehåll och antalet studerande som antas. 

Utbildning är oftast 2-årig. En tredjedel av utbild-
ningen skall vara förlagd till en arbetsplats. Kvalificerad 
yrkesutbildning finns inom de flesta branscher, men IT, 
inklusive multimedia och grafisk industri, är i särklass 
störst med drygt en tredjedel av alla nybörjare.

Antalet nybörjare i kvalificerad yrkesutbildning to-
talt och med fördelning på inriktningar har långsiktigt 
antagits bli detsamma som år 2003, nära 7 800 per läsår. 
Examinationsfrekvensen antas bli som genomsnittet 
under de senaste fem åren. I vårpropositionen 2005 fö-
reslogs dock KY få en tillfällig ökning med 1000 platser 
totalt (alltså inte bara platser för nybörjare). En förut-
sättning är att utbildningarna påbörjas under 2005. 

Övrig utbildning
Utöver de ovan nämnda utbildningarna omfattar 
beräkningarna även studier vid folkhögskola (om de 
leder fram till högskolebehörighet), utbildning vid 
försvarshögskolan, arbetsmarknadsutbildning (som 
inte är förlagd till det ”ordinarie” utbildningsväsendet) 
samt ett antal eftergymnasiala utbildningar som inte 
ingår i högskolan eller i den kvalificerade yrkesutbild-
ningen. Här avses exempelvis utbildningen av poliser, 
utbildningar i ekonomi och marknadsföring vid privata 
skolor och institut och fritidsledarutbildning vid folk-
högskolorna. 

För dessa utbildningar antas genomgående ingen 
förändring i förhållande till nuläget ske under prognos-
perioden. De uppskattningar man kan göra om antalet 
personer som examineras vid dessa utbildningar är i 
allmänhet osäkra. Å andra sidan utgör de en mycket 
liten del av alla som utbildas, vilket gör att osäkerheten 
får obetydlig inverkan på beräkningen av befolkning-
ens framtida utbildningsstruktur.
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Trender och Prognoser 2005Trender och Prognoser 2005
beskriver den senaste utvecklingen inom områdena befolkning, utbildning och 
arbetsmarknad samt utsikterna fram till 2020.

Trender och Prognoser 2005 presenterar beräkningar över tillgång och efterfrågan 
på utbildade av olika slag. För ett 50-tal utbildningsgrupper ges en särskilt utförlig 
redovisning av läget på arbetsmarknaden idag och utsikterna för framtiden. 
Rapporten beskriver också hur befolkningssammansättningen i Sverige kommer 
att förändras framöver och hur detta påverkar försörjningsbördan för dem i 
förvärvsaktiv ålder. Dessutom ges en bild av hur sysselsättningen kan komma att 
utvecklas inom olika delar av arbetsmarknaden.

Syftet med SCB:s beräkningar är att ge underlag åt

• utbildningsplanerare

• studie- och yrkesvägledare

• utredare

• lärare

• forskare

• journalister

• studerande

…och andra som vill orientera sig inom utbildnings- och arbetsmarknadsområdet.




